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Värdegrund och riktlinjer inom Skruvs IF 

 

Vår föreningsidé 

Skruvs IF är en demokratisk idrottsförening som har till syfte att genom sina olika sektioner verka för 

att skapa förutsättningar för ett aktivt och hälsosamt liv. Vi ser också att vi som förening ska bidra till 

ett välmående Skruv med möjligheter till att fler människor väljer att inte bara besöka vår ort utan 

också väljer att bosätta sig här. Som förening och med vår verksamhet så skall vi också verka för ett 

nära samarbete med företag, ortsbor och kommun för att bidra till framgång och utveckling för både 

människor och samhälle. Som aktiv i Skruvs IF så bedriver vi en bredd idrott med möjlighet för alla 

att delta men också där individer och grupper ska få stöd i sin utveckling. 

Detta är ett levande dokument som syftar till att alla ges samma förutsättningar och möjligheter. 

Dokumentet ska vid behov revideras, vilket sker genom dialog mellan sektioner och huvudstyrelse. 

Vår värdegrund 

• Som ledare inom Skruvs IF så följer man de etiska koder och riktlinjer som är fastställda av 

Svenska idrottsförbundet och respektive specialförbund. 

• Som ledare inom Skruvs IF så värnar vi om varandra och de utövare som finns inom hela 

föreningen. 

• Som aktiv inom Skruvs IF så följer man de etiska koder och riktlinjer som är fastställda av 

Svenska idrottsförbundet och respektive specialförbund. 

• Som aktiv inom Skruvs IF så värnar vi om varandra och de utövare som finns inom hela 

föreningen. 

• Vi är alla en del av vår förening och det innebär att vi gemensamt skall verka för föreningens 

bästa. 

• Som aktiv i Skruvs IF så betalar man årligen den fastställda medlemsavgiften. 

• Som medlem i Skruvs IF så ska vi alla bidra utifrån förmåga och möjlighet i att hålla vår 

idrottsplats i ett gott skick. Detta gör man genom att delta vid olika sammankomster som 

anordnas vid olika tillfällen. 
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Riktlinjer 

Medlem- och sektionsavgift 

För att tillhöra Skruvs IF skall man årligen betala medlemsavgift. 

Är man aktiv så skall man även betala sektionsavgift till de sektioner som man aktivt och på 

regelbunden bas deltar i. 

Som ledare, föreningsledare och uppdragstagare i Skruvs IF så betalar man enbart medlemsavgift till 

Skruvs IF. 

Som ledare, föreningsledare och uppdragstagare i Skruvs IF uppbär man, ifall inget annat har avtalats, 

inga arvoden.  

Definition av begreppet ledare: 

I Skruvs IF är man att ses som ledare när man har ett träningsuppdrag för enskilda eller grupper på 

aktiv och regelbunden bas. 

Definition av begreppet aktiv: 

I Skruvs IF är man att ses som aktiv när man genomför träning eller representerar förening i 

tävling/seriespel på regelbunden bas. 

Definition av begreppet föreningsledare: 

I Skruvs IF är man att ses som föreningsledare när man ingår i huvudstyrelse och sektionsstyrelse. 

Som föreningsledare i Skruvs IF genomför man sitt uppdrag på ideell, aktiv och regelbunden bas. 

Definition av begreppet uppdragstagare: 

I Skruvs IF är man att ses som uppdragstagare när man har ett eller flera uppdrag i föreningens 

verksamhet och genomförande som sker på ideell, aktiv och regelbunden bas. 

Definition av anställning: 

I Skruvs IF är man att anses som arbetstagare när man ingår ett formellt anställningsförhållande där 

föreningen är att ses som arbetsgivare. Beslut om anställningar kan enbart fattas av huvudstyrelsen. 
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Definition av arvode och ersättningar: 

I Skruvs IF är grunden att allt arbete och insatser sker på ideell bas. Det vill säga att föreningen inte 

ersätter medlemmar och utövare ekonomiskt annat än att det har upprättats en enskild 

överenskommelse som har beslutats av huvudstyrelsen. Denna överenskommelse skall vara skriftlig 

och tidsbegränsad. 

I det fall beslut tas att enskild medlem/utövare har rätt till ekonomisk ersättning så ersätts man 

retroaktivt genom att kassören erhåller skriftligt underlag som skall vara attesterad av sektionsansvarig 

alternativt ordförande i huvudstyrelsen. Överenskomna ersättningar utbetalas vid två tillfällen per 

verksamhetsår, juni och december. 

När man har ett åtagande som ledare/föreningsledare/uppdragstagare inom Skruvs IF så får man en 

kompensation som är likvärdig för alla i form av att man inför varje aktivt avslutat verksamhetsår 

erhåller 700 poäng. Dessa 700 poäng kan man använda till interna aktiviteter inom Skruvs IF såsom 

tävling, träningsevent, föreläsning eller motsvarande aktiviteter samt sektionsavgift, dock ej 

medlemsavgift. Dessa poäng kan enbart användas inom Skruvs IF och gäller under ett verksamhetsår, 

det vill säga man kan inte skjuta över poäng till nästkommande år. Man kan bara erhålla som 700 

poäng per verksamhetsår oaktat hur många åtagande man har. Riktlinjen är att du har gjort minst 50 

ideella timmar. (poäng=kronor) OBS du kan aldrig få ut poängen i pengar. 

Om man som organisatör av ett event/tävling vill delta så sker detta utan kostnad eller poängavdrag.  

Definition av milersättning 

Man har rätt att få milersättning när man genomför sitt uppdrag i samband med: 

• Tävlingar där beslut har tagits att man representerar Skruvs IF 

• Utbildning, dock ej träning. 

• Uppdrag som är beslutat av huvudstyrelsen 

Samåkning skall ske där det är möjligt och det skall planeras så att föraren tar med sig så många 

passagerare som bilen medger. 

Milersättning utbetalas med det kortaste avståndet räknat från Skruv. Är avståndet kortare från 

hemadressen så utgår milersättning därifrån.  

Begäran om milersättning skall lämnas in två gånger per år, senast 15 juni och senast 15 december i de 

fall det sker regelbundet. Vid enstaka resor där milersättning begärs så lämnas en blankett efter 

genomförd resa som ska attesterats av sektionsansvarig. Milersättning utgår från Skatteverkets 

beslutade nivå. Milersättning kan som mest utgå med totalt 20 mil tur och retur per tävlingstillfälle 

samt att det finns maximal ersättning årligen om 4 000 kr. 
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För ledare som genomför ett träningsuppdrag på regelbunden bas i föreningen träffas enskilda 

överenskommelser om milersättning. Detta beslutas av huvudstyrelsen, efter förslag till beslut från 

berörd sektion. 

För barn och ungdomar som representerar Skruvs IF i tävlingssammanhang eller blivit uttagen på 

läger, regionalt och nationellt, kan ansöka om ersättning för logi och kost om detta är förankrat med 

huvudstyrelsen. Ansökan skall ske innan anmälan. 

 

Definition utrustning och kläder: 

Detta gäller för alla som bär kläder med föreningsnamn: 

Vid bärande av föreningens profilkläder representerar man föreningen och föreningens 

samarbetspartners. Det innebär att vi följer föreningens policy och uppträder på ett sådant sätt att vi 

inte skadar föreningen eller föreningens samarbetspartners. 

• Vid tävling/match ska ställ som Skruvs IF tillhandahåller användas. 

• Vid träning och resor i föreningens regi, ska föreningens profilkläder användas av de lag som 

har.  

• Föreningens profilkläder får inte användas i samband med tobak, alkohol, droger och 

krogbesök. 

• Med profilkläder menas träningsoverall, träningströja/shorts, hoody, jacka mm som har 

föreningens klubblogga. 

Skruvs IFs officiella tävlingsfärger är blå/vita/svarta med SIF loggan.   

Vid behov av reservfärger på match och tävlingsställ så beslutas det vid varje inköpstillfälle av 

huvudstyrelsen efter förslag till beslut från respektive sektion. 

Som aktiv gäller följande: 

• Som aktiv skall man i tävlingssammanhang använda Skruvs IFs färg och logga på de 

tävlingskläder som är gällande.  

• För fotbollssektionen så tillhanda håller sektionen matchställ och ansvarar för dess skötsel. 

• För övriga aktiva som tävlar för Skruvs IF så bekostar man sitt tävlingsställ själv.  

• Övriga profilkläder med Skruvs IFs namn/logga så som anges ovan, finns att beställa och 

bekostas av den aktiva. 

• Kläder för träning bekostas av den aktiva. Träningskläder med Skruvs IFs logga/namn finns 

att köpa genom föreningen. 
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Som ledare gäller följande: 

• Föreningen står för en uppsättning profilkläder utan kostnad för ledaren. Med uppsättning 

menas träningsoverall samt kläder som påvisar att man är ledare/tränare i Skruvs IF. Denna 

utrustning är personlig och man har möjlighet att förnya den var tredje år. 

• Övriga profilkläder med Skruvs IFs namn/logga så som anges ovan, finns att beställa och 

bekostas av ledaren. 

Som föreningsledare gäller följande: 

• Föreningen står för en uppsättning profilkläder utan kostnad för föreningsledaren. Med 

uppsättning menas träningsoverall. Denna utrustning är personlig och man har möjlighet att 

förnya den var tredje år. 

• Övriga profilkläder med Skruvs IFs namn/logga så som anges ovan, finns att beställa och 

bekostas av föreningsledaren. 

Som uppdragstagare inom föreningen gäller följande: 

• Föreningen står för en uppsättning profilkläder utan kostnad för uppdragstagaren. Med 

uppsättning menas träningsoverall. Denna utrustning är personlig och man har möjlighet att 

förnya den var tredje år. 

• Övriga profilkläder med Skruvs IFs namn/logga så som anges ovan, finns att beställa och 

bekostas av uppdragstagaren. 

I det fall man att man har erhållit kläder utan kostnad och man väljer att avsluta sitt uppdrag/roll som 

ledare/föreningsledare inom 18 månader från det att man har erhållit kläder, så skall man antingen 

lämna tillbaka dessa alternativt betala 50% av inköpskostnaden. 

Tävlingsavgifter 

Som grundregel gäller att föreningen bekostar start/tävlingsavgifter för barn och ungdom upp till 18 år 

enligt följande: 

Vid varje tävlingstillfälle/tävlingsdag så bekostar förening två start/tävlingsavgifter. I det fall man 

anmäler sig till fler tävlingar under en och samma dag än två så bekostar man detta själv. 

Som vuxen bekostar man start/tävlingsavgifter själv. 

Utveckling och utbildning av våra ledare och aktiva 

Som förening vill vi satsa på att utveckla våra ledare och instruktörer. Det innebär att vi står för de 

utbildningskostnader som uppstår. Inför varje utbildning som man vill gå så vänder man sig till sin 

sektion som föredrar ärendet inför huvudstyrelsen som fattar beslut. Enklast gör man detta genom att 

göra en ansökan med en kortare beskrivning av vilken utbildning man vill gå och kostnaden för detta, 

genom att skicka den till skruvsif@gmail.com. Denna ansökan skall ske minst 1 månad innan. 

 

mailto:skruvsif@gmail.com
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Inköp av utrustning/investeringar 

Varje sektion skall årligen ta fram en sammanställning av de investeringsbehov samt de inköp som 

planeras för genomförande av verksamheten. Denna sammanställning kommer sedan att utgöra en 

beslutsgrund för vilket belopp som respektive sektion har att disponera för inköp av material och 

utrustning. 

Innan inköp görs så skall det finnas beslut om detta. Det innebär att beslut om inköp i efterhand inte 

kommer att beviljas. 

Varje sektion skall utse en inköpsansvarig. Den inköpsansvarig kan fatta beslut om inköp upp till 

sammantaget 5 000 kr per år utan beslut i förhand av huvudstyrelsen. Inköp redovisas i efterhand till 

föreningens kassör. 

 

Att använda Skruvs IFs namn 

Det är bara föreningen som har rätt att använda föreningsnamnet Skruvs IF, helt eller i delar i 

annonsering, sociala medier och motsvarande sammanhang. Som sektion inom Skruvs IF har man rätt 

att använda föreningens namn och sektionstillhörighet och då är det sektionsgruppen som ansvarar för 

användandet. 

Självklart är vi måna om att vårt föreningsnamn syn i olika sammanhang och att det används på ett 

förenligt och positivt sätt kopplat till föreningens verksamhet och stadgar. Med det menas att olika 

former av konton som registreras med föreningens namn i helhet eller delar i sociala medier kan bara 

göras av antingen av utsedd person av huvudstyrelsen och/eller utsedd person av sektionsgrupp. 

Som förening har vi för avsikt att skydda vårt föreningsnamn som varumärke. 
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Ledarpolicy  

Ledarskap är avgörande för att skapa en framgångsrik verksamhet som kan hantera dagens och 

morgondagens utmaningar vilket påverkar resultatet och kvaliteten på den verksamhet som föreningen 

bedriver och för dem vi är till för. 

Din uppgift som ledare i Skruvs IF är att på ett aktivt sätt bidra till och att stödja verksamheten och 

dess utövare. 

Syftet med denna policy är att du som ledare i Skruvs IF ska veta vad vi förväntar oss av dig som 

ledare. Policyn är en vägvisare i hur ditt ledarskap ska bedrivas. Som ledare har du en mycket viktig 

roll i att driva i vår förening och utveckling framåt. Som ledare i Skruvs IF ska du i ditt beteende och 

agerande utgå från vår förenings värdegrund. I det goda ledarskapet är du en förebild för föreningen 

som helhet och visar med ditt agerande vilken kultur och vilka värderingar som ska råda i vår förening 

och hos våra utövare. 

Som ledare i Skruvs IF står jag bakom följande: 

• Mångfald är en förutsättning i vår verksamhet för att utvecklas och berikas.  

• Förtroende visar vi genom ett öppet klimat där vi litar på varandras vilja och förmåga.  

• Genom ett respektfullt bemötande och agerande utgår vi ifrån alla människors lika värde. Vi är 

lyhörda och har en rak och öppen kommunikation.  

• Vi visar mod genom att reflektera och utmana oss själva och andra. Vi kan – vi vill – vi vågar! 

• Ser och förstår helheten i vår förening  

• Är tydliga som ledare och har vilja och förmåga att kommunicera  

• Ger möjligheter till utveckling och är öppen för nya idéer  

• Har tillit till sig själv och visar tillit till andra  

• Har förmåga att kommunicera och entusiasmera och känner lust att leda.  

• Stödjer, motiverar, engagerar och ger förutsättningar för utveckling av en god idrottslig verksamhet 

• Är lyhörd för nya idéer  

• Delta i ledarutvecklingsprogram som erbjuds  

• Tror på sin egen förmåga och vågar lita på andras.  

• Visar förtroende och respekt för andra.  

• Är uppriktig och fördomsfri.  

• Aktivt medverkar och bidrar till en ökad jämställdhet och motverkar kränkande särbehandling. 


